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ESTATUTOS
CORPORACION CULTURAL FRONTINO SIGLO XXI

CAPITULO L.

DENOMINACION-NATURALEZA—DURACION-DOMICILIO-AMBITO
TERRITORIAL DE OPERACIONES.

" ARTICULO 1°. DENOMINACION Y NATURALEZA JURIDICA. La persona

juridica que se constituye. se rige por la constitucion nacional, las leyes
colombianas y las nomas reglamentarias referidas a las entidades sin animo de
lucro, para asociaciones, corporaciones, fundaciones y demés concordantes. En
especial la XXXVI del libro 1 del Cédigo civil y Por la Ley 454 de 1998 y por los
presentes estatutos, y por el principio universal de solidaridad que soporta las:
organizaciones sin animo de lucro, la cual se denominara CORPORACION
CULTURAL FRONTINO SIGLO XXI; es persona juridica, de derecho mixto y
entidad sin animo de lucro, de interés publico y de caracter social, constituida por
personas naturales y juridicas mayores de edad y vecinos del teritorio de la
Republica de Colombia.

ARTICULO 2°. DURACION. La duracion de la CORPORACION CULTURAL
FRONTINO SIGLO XXi ser4 de diez afios, comenzando del (25 de Febrero de
2008) al (25 de Febrero de 2018) cumplido el tiempo, se le dard prorroga por
decisién de la Asamblea general. No obstante lo anterior, la CORPORACION
CULTURAL FRONTINO SIGLO XXI podra disolverse y liquidarse en cualquier
época por las circunstancias y en la forma previstas en la ley y en los presentes
astatutos.

ARTICULO 3° DOMICILIO SOCIAL. La CORPORACION CULTURAL
FRONTINO SIGLO XXI tendra su domicilio en el Municipio de Frontino,
Departamento de Antioquia, Republica de Colombia. Su ambito de operaciones
sera el temitorio de la Republica de Colombia, dentro del cual podra establecer
dependencias, por decisién de la Junta Directiva y con estudios debidamente
justificados que ameriten tal decision.
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CAPITULO i
OBJETO SOCIAL - ACTIVIDADES.

ARTICULO 4°. OBJETO GENERAL. Rescatar, preservar y promover de manera ‘

permanente el patrimonio cultural de Frontino a la vez que se propicie el acceso, la
participacion y la inclusior de los Frontinefios a los valores educativos y culturales
dentro del respeto a Ia diversidad de las condiciones humanas.

ARTICULO 6°. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Para el logro de su objeto social
principal, la tendré los siguientes objetivos especlficos:

v Proponer a las autoridades competentes politicas y estrategias de
conservacion del Patrimonio Arquitectonico del Municipio.

v Formular proyectos y adelantar las gestiones necesarias para el rescate, la
conservacion y el desarrollo de las actividades culturales tendientes al fomento
de las artes en sus diferentes manifestaciones tales como las escénicas,
audiovisuales y plésticas.

v Realizar campafias para salvaguardar el patrimonio natural, material y cultural
del Municipio de Frontino

v" Retomar las investigaciones iniciadas por el Centro de Historia de Frontino con
el animo de conservar este legado y poder socializarlo con toda la comunidad

v Apoyar la creacién de un museo mixto interdisciplinario para la comunidad
Frontineria

v Disefar e implementar programas de estimulo a la creacion y el fomento
artistico. | ‘

CAPITULO il

DE LOS ASOCIADOS. ADMISION. DERECHOS. DEBERES. PERDIDA DE LA
CALIDAD DE ASOCIADO. SANCIONES

ARTICULO 6°. CALIDAD DE LOS ASOCIADOS. Pueden ser asociados de LA
CORPORACION Las personas naturales que cumplan los requisitos establecidos
en los presentes estatutos y las personas juridicas de derecho publico y las de
derecho privado, sin &nimo de lucro, que cumplan los requisitos especiales
establecidos en los presentes estatutos.

ARTICULO 7°. REQUISITOS PARA PERSONAS NATURALES.
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v’ Solicitar  su ingreso a la Junta Directiva mediante e! diligenciamiento del
formato comespondiente.

v Proporcionar la informacion personal y econémica que le soliciten la Junta
Directiva y la administracion de la CORPORACION, dentro de las normas
legales vigentes.

ARTICULO 8°. REQUISITOS PARA PERSONAS JURIDICAS.

¥ Solicitar  su ingreso a la Junta Directiva mediante el diligenciamiento del

formato cormrespondiente. .
v’ Proporcionar la informacién personal y econémica que le soliciten la Junta
Directiva y la administracion de la CORPORACION, dentro de las normas
legales vigentes. ,
Presentar copia de los estatutos vigentes.
Adjuntar certificado de existencia y representacion legal acuatizado
Copia del Nit. :
Copia autentica del acta de reunién del organismo de direccién en la cual se
autoriza la decision de afiliacion y de cumplimento de los compromisos
econdmicos.
Autorizacion al representante legal o de la persona que se delegue para asistir
a la asamblea, reuniones y demés actos de la Corporacion. .
v Firma de convenio en el cual se establezcan los objetivos de la afiliacién, que
implique su contribucion al logro de los prop6sitos de la Corporacion.
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ARTICULO 9°. VIGENCIA DE LA AFILIACION. La calidad de asociado se
adquiere: para los fundadores, una vez constituida la Corporacién y por la firma
del Acta de Constitucién; para los que ingresen en forma posterior, en el momento
en que se realicen (os tramites de cumplimiento de requisitos, previa aprobacion
del ingreso, por parte de la Junta Directiva. ’

Presentada la solicitud de ingreso, la Junta Directiva deberd resolverla en
cualquier sentido, dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la fecha de
- 8U presentacion, entregando respuesta escrita al solicitante.

PARAGRAFO: REGISTRO DE ASOCIADOS. La Corporacién llevara un libro de
registro de asociados, registrado en la camara de comercio de la jurisdiccion del
domicilio, en el cual se dejara evidencia del ingreso y retiro de los mismos
desde la constitucién.

ART‘CULO 10°. DEBERES DE LOS ASOCIADOS:

v" Cumplir los presentes estatutos, los reglamentos internos y demdas normas que
‘legaimente adopte la organizacion. .

v _Asistir y participar activamente en las asambleas generales v en los demas
eventos que realice la Corporacion, eligiendo en forma conciente a los

o
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miembros de organismos de direccion y control.

v Comportarse con lealtad, propendlendo por el buen nombre y progreso de la
Corporacion.

v Participar en los eventos educativos, formativos, sociales, culturales y los de
los proyectos y programas, de acuerdo con la planeacién aprobada por la
Junta Directiva.

v Atender responsablemente el desempefio de cargos directivos para los cuales

fuere elegido, lo mismo que comisiones que le confien la Junta Directiva y la -

administracion de la Corporacion.
v Utilizar los servicios de la Corporacion, siempre en forma preferente frente a
servicios similares de otras organizaciones.

ARTICULO 10°. DERECHOS. Los asociados tendrén los siguientes derechos:

v Hacer uso de los servicios de la Corporacion y realizar con ella las operaciones
propias de su objeto social.

v Participar con voz y voto en las deliberaciones y decisiones de la asambiea
general.

v Fiscalizar la gestién economica y social de la Corporacion-

v Participar de las actividades de la Corporacién y en su admmlstramén
mediante el desempefio de cargos directivos, para los cuales puede ser
elegido, y a su vez elegir.

v Serinformado del desarollo de la gestién administrativa de conformidad con
las prescripciones reglamentarias para ello.

v Retirarse voluntariamente de la Corporacion.

PARAGRAFO. E! ejercicio de los derechos estard condicionado al cumplimiento
de los deberes.

ARTICULO 11°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de
asociado se pierde por.

v Retiro voluntario

v Retiro forzoso.

v Fallecimiento, o disolucién para liquidacion cuando se trate de personas
juridicas

v Exclusion

ARTICULO 12°. RETIRO VOLUNTARIO. El retiro voluntario sera notificado por el
asociado, por escrito dirigido a la administracion de la Corporacién, con treinta (30)
dias de antelacién a la oficializacion del mismo y para que la Junta Dlrechva
ordene y la administracion reallce los tramites propios del retiro.

PARAGRAFO 1. La Junta Directiva podra objetar el retiro voluntano en los
siguientes casos:
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v Cuando la solicitud se origine en confabulacién o indisciplina, o tenga estos
moviles. ‘

¥" Cuando el asociado que lo solicite’ haya incurrido en alguna cualquiera de
las causales de exclusion y se haya iniciado el proceso. ‘

ARTICULO 13°. RETIRO FORZOSO. Cuando al asociado se le imposibilite
cumplir sus obligaciones y ejercer sus derechos como asociado, por incapacidad
fisica o mental o por otras razones, conocidas y evaluadas por la Junta Directiva,
' se le decretard el retiro forzoso. Si las causales de tal determinacion
desaparecen, podra solicitar su reintegro; que sera tramitado de acuerdo con
reglamentacion aprobada por la Junta Directiva.

ARTICULO 14°. FALLECIMIENTO. En caso de fallecimiento de un asociado, se
hara el retiro del registro de asociados, con el conocimiento del hecho.,

‘ARTICULO 18°. EXCLUSION. La Junta Directiva excluirg a los asociados que
incurran en una o varias de las siguientes causales:

¥' Por infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de la
Corporacion.

v Por ejercer al interior de la Corporacion actividades de tipo politico, religioso o

- racial, o utilizar su nombre en camparias de esta indole.

¥ Por promover ventajas individuales o aprovecharse de la Corporacidn en forma
indebida para bensficio propio o de terceros

v’ Por realizar actividades desleales o contrarias a los principios, fines y objetivos
de la Corporacion.

v Por inactividad superior a 180 dias, entendiendo como tal, la no utilizacion de
alguno de ‘los servicios de la Corporacion, la no participacién en eventos-
sociales, educativos y culturales, informativos o de gobiemo que se programen
para asociados.

ARTICULO 18. SANCIONES. El incumplimiento de los deberes en que incurran
los asociados dard lugar a las siguientes sanciones: ‘

¥ Amonestacion.

v" Suspensién parcial o total de derechos.

v’ Muita hasta por valor del 10% de un salario minimo legal mensual vigente.
v Exclusion. ‘ v

ARTICULO 17. El grado o término de la sancién que se aplique en cada caso,
dependera de la gravedad de la falta cometida, y serd la junta directiva la
instancia que calificar4 las faltas y determinara las sanciones a imponer segun las
siguientes causales:
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v' Realizar actos que ocasionen perjuicio moral 0 material a la’ Corporacién

v Utilizar indebidamente recursos obtenidos de la Corporacién o por su
intermediacion. i '

v Incumplir las tareas encomendadas por la asamblea general o la junta
directiva. .

v Inasistencia injustificada a dos reuniones consecutivas de la asamblea
general, y la reiterada apatia a las actividades sociales, formativas, culturales
y de otra indole que programe la Cormoracién.

ARTICULO 18. Para efectos de la imposicién de sanciones se’ requiere
previamente una informacién sumaria en forma escrita , elaborada por el
Representante Legal , de oficio o por solicitud de Ia junta directiva , con base en.la
cual ésta proferira el pliego de cargos respectivo, el cual deber4 ser notificado al
inculpado para que rinda los descargos o aclaraciones a que hubiere lugar
dentro de los plazos fijados para tal fin. .

ARTICULO 19. Tada sancién debera producirse mediante resolucion motivada ,
la cual sera notificada al asociado en forma personal , dentro de los 10 dias
habiles siguientes a su expedicién, o en su defecto mediante fijacion en lugar
nublico de la sede de la Corporacién por un término de 10 dias hébiles .Se dejara
constancia de la fecha y hora de fjacion del edicto el cual se anexars al
expediente del inculpado.

ARTICULO 20. La junta directiva podré aplicar las sanciones contempladas en el
presente estatuto a los asociados que ocupen cargos directivos a excepcion de
ia exclusion, para lo cual serd necesario que la asamblea general separe del
cargo al directivo. En todo caso, con la imposicioén de sanciones a directivos no
s€ podra afectar el ejercicio de las funciones que le confirié la asamblea al
nrganismo al cual pertenezcan éstos.

ARTICULO 21. Contra la resolucién de sancién procede el recurso de reposicién
ante la junta directiva, a efecto de aclare, modifique, revoque o confirme Ia

sancion. Dicho recurso debera ser presentado por escrito dentro de los 10 dias . -

habiles siguientes a la notificacién, y deberé ser resuelto dentro de los 15 dias
habiles siguientes al recibo de Ia correspondiente solicitud.

ARTICULO 22. La decisién sobre el recurso de reposicién serd notificada al
i¥sociado en la misma forma en que se notifico la resolucién de sancién, y contra
effa no procede ningtin recurso.
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CAPITULO v
ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 23. Son organos de administracién de la Corporacién los siguientes:

La Asamblea General

La Junta Directiva

El Representante Legal

El control intemo esté a cargo del Fiscal.
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ARTICULO 24. LA ASAMBLEA GENERAL. La asamblea general es el drgano
méximo de direccion de la asociacion y esta constituida por fodos los asociados
hébiles o los delegados de éstos. Sus decisiones obligan a todos los asociados
presentes y ausentes siempre y cuando se adopten de conformidad con el
ordenamiento legal y estatutario.

PARAGRAFO. Se entiende por asociados hébiles los regularmente inscritos en el
registro- social que no tengan suspendidos sus derechos sociales. La junta
directiva en la resolucién de convocatoria fijara los criterios de habilidad y fijara
el plazo para la habilitacién de quienes se encuentren inhabilitados.

ARTICULO 26. La asamblea general ordinaria debeid celebrarse dentro de los
tres primeros meses del afio para el cumplimiento de sus funciones regulares.
Extraordinariamente podrd reunirse en cualquier época para tratar asuntos
imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la asamblea ordinaria,
En la asamblea extraordinaria solo podrén tratarse los asuntos previstos en la
convocatoria.

ARTICULO 28. La convocatoria de la asamblea general, ordinaria o
extraordinaria, .se hara con una anticipacion minima de 10 dias calendario, para
fecha, lugar y hora determinados. Tal decisién se comunicaré oportunamente a
cada asociado con la indicacion de su condicion de habil o inhabil y del término
para habilitarse previamente a la celebracién de Ja asamblea.

ARTICULO 27. La asamblea sera convocada primeramente por la junta directiva,
Si ésta no hiciere la convocatoria dentro de los términos previstos, la har4 el fiscal,
y si tampoco éste efectia la citacién, la asamblea sera convocada por el 30% de
los asociados habiles.

Estg se realizard por escrito, firmando el recibido y telefénicamente a todos los
Socios y con cinco dias calendario de anterioridad a la realizacién de dicho evento,
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ARTICULO 28. Si a la hora fijada en la convocatoria no se lograra el quérum del
50% de los asociados habiles, se declarara un receso de una hora, agotado el
cual la asamblea podra deliberar y decidir vélidamente con la presencia del 20%
de los asociados habiles. '

ARTICULO 29. Las decisiones de la asamblea se harén constar en actas
aprobadas por la misma asamblea o por los asociados que esta designe, y
deberan firmarse por el presidente y secretario. El libro de actas debera ser
registrado en la cémara de comercio.

ARTICULO 30. La asamblea serd instalada y presidida inicialmente por el
presidente de la junta directiva, luego ella designara su propia mesa directiva.
Como secretario se desempefiara de manera permanente el secretario de la junta
directiva. .

ARTICULO 31. Son funciones de la asamblea general las siguientes:

v Aprobar su propio reglamento. )

v Establecer las politicas y directrices generales de la Corporacién para el
cumplimiento del objeto social.

Reformar los estatutos.

Examinar los informes de gestion de los 6rganos de administracion y vigilancia.
Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

Fijar cuotas extraordinarias.

Elegir la junta directiva y el fiscal, fijando los honorarios de este Ultimo cuando
sea el caso. ‘

Aprobar las decisiones relativas a fusidn, incorporacién, disolucién y
liquidacion. o ' '
Conocer las actuaciones de los directivos. .

Ejercer todas las demas funciones que le corresponden segun la ley y los
estatutos. ‘
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ARTICULO 32. LA JUNTA DIRECTIVA. La junta directiva es el dérgano de
administracion permanente, sujeta a las directrices y politicas de la asamblea
general, y responsable de la orientacion y administracién general de las
actividades y operaciones.

ARTICULO 33. La Junta Directiva estar4d integrada por siete (7) personas'

principales  elegidas para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos o
removidos en cualquier tiempo por fa misma Asamblea.

ARTICULO 34. La Junta Directiva elegira de su seno un presidente, un
vicepresidente, un tesorero, un Secretario, dos vocales y un fiscal.
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ARTICULO 35. La junta directiva se reunira ordinariamente cada 30 dias, y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo requieran. El cualquier caso, el
quérum decisorio se conformaré con la presencia de por lo menos cuatro de sus
miembros, siempre que entre ellos se encuentren el presidente © el
vicepresidente.

ARTICULO 36. De las reuniones de la junta directiva se levantaran actas firmadas
por el presidente y el secretario, en libro que debera ser registrado en la respectiva
Camara de Comercio, en las cuales se dejara clara constancia de los asuntos
tratados y las decisiones tomadas.

ARTICULO 37. Las atribuciones de la junta directiva son las necesarias para
garantizar el cumplimiento del objeto social, y se consideran implicitas las no
asignadas expresamente a otros 6rganos. En todo caso, en virtud de ellas podré
ordenar que se sjecute o celebre cualquier acto o contrato necesario para que la
corporacion cumpla sus fines.

ARTICULO 38. Son funciones especificas de la junta directiva las siguientes:

v Darse su propio reglamento enmarcado dentro de la ley y los estatutos.

v Crear los cargos necesarios para el buen funcionamiento de la Corporacion,
sefialando sus funciones y remuneracion, cuando sea el caso

v Autorizar al Representante Legal para la celebracion de operaciones o

contratos que individualmente superen la cuantia de 10 salarios minimos

legales mensuales, y para la suscripcion de convenios especificos.

Convocar la asamblea general a sus reuniones ordinarias o extraordinarias.

Delegar al Representante Legal las tareas que estime convenientes y sean

delegables.

v Impartir al Representante Legal las orientaciones, instrucciones y ordenes que
juzgue convenientes. v .

v Aprobar los' presupuestos, planes y programas generales de la asociacion
presentados por el Representante Legal a su consideracion.

¥ Reglamentar los diferentes servicios y actividades de la Corporacion.

v Aprobar en primera instancia los balances y demas estados financieros que
presente el representante legal, y llevarios a la asamblea general para su
examen y aprobacion.

¥ Examinar cuando lo tenga a bien los libros, documentos, instalaciones y bienes
de la Corporacién. 4

v Crear y reglamentar comités especificos permanentes y designar comisiones
transitorias.

v Las demas funciones que le comesponden dentro del marco legal y los
presentes estatutos.

AN

ARTICULO 38. EL REPRESENTANTE LEGAL. La Corporacion ter;dré un
Represente Legal, quien sera el mismo Presidente de la Junta Directiva, y tendra
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un vicepresidente que delegue sus funciones en su ausencia.

ARTICULO 40. El Representante Legal debera ser una persona del siguiente
perfil:

Honorabilidad y rectitud, capacitaciéon actualizada en los temas relacionados con
las actividades propias de la Corporacion, buen nombre y de trayectoria social
comprobados. :

ARTICULO 41. Para iniciar el desempefio del cargo de Representante Legal, se

exigiran ademés de otras de rutina las siguientes formalidades: /

v Designacion por la junta directiva con constancia en el acta de la reunion
comespondiente. :

v Aceptacién mediante comunicacion escrita.

v Constitucion de fianza, cuando se requiera

v Posesién ante la junta directiva

ARTICULO 42. £l Representante Legal ejercera todas las funciones propias de la
naturaleza de su cargo, y en especial las siguientes: ‘

v Representar a la Corporacién ante todos los asociados, ante terceros y ante
todas las autoridades administrativas y judiciales. .

v Ejecutar las decisiones y mandatos de la asamblea general y la junta directiva,
solicitando autorizaciones para las operaciones que previamente deban ser
aprobadas por una u otra.

v Ejecutar todos los actos y operaciones correspondientes al objeto social.

v Autorizar con su firma todos los documentos plblicos y privados que deban
otorgarse en el desarrollo de las dctividades sociales o en interés de la
Corporacion ' _ ‘

v Presentar a la junta directiva regularmente informes periddicos sobre la marcha
de la Corporacion y sus estados financieros. :

v Presentar a la asamblea general en sus reuniones ordinanas un informe de

gestién y los estados financieros de fin de ejercicio.

v Nombrar y remover los empleados de la Corporacién de acuerdo a la planta de
cargos creada por la junta directiva y de conformidad con las normas laborales
y los reglamentos intemos.

v Administrar debidamente el personal. ,

v Tomar las medidas que se requieran para la conservacion de los bienes
sociales.

v Convocar a la junta directiva a reunion extraordinaria cuando lo considere
necesario.

v Presentar a la junta directiva distintos proyectos relacionados con la marcha
general de la asociacion tales como reglamentos, manuales operativos, etc.

v Responsabilizarse de la claridad, exactitud y actualizacion permanente de los
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regisiros contables y sociales de la. Corporacion, de conformidad con los
principios de contabilidad generalmente aceptados y de acuerdo a los
parémetros seflalados para el efecto por la comrespondiente entidad de
vigilancia y control.

v" Presentar de manera regular y en forma oportuna todos los reportes e informes
que requiera la instancia oficial a 1a cual le corresponda su control y vigilancia.

ARTICULO 43. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. Asumir la presidencia de |
Junta Directiva y la Asamblea General de Asociados, ante la falta temporal o
definitiva del presidente.

Las demas que le sean asignadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 44. EL FISCAL. EI fiscal constituye el 6rgano de supervision y
vigilancia intema de la Corporacion. Tendra un suplente y ambos seran elegidos
por la asamblea general para periodo igual al de la junta directiva. La misma

. asamblea determinaré su remuneracion si fuere el caso.

ARTICULO 45. El fiscal debe ser asociado de la Corporacion y debera tener
conocimientos suficientes sobre el manejo y la normatividad general de la
Corporacion )

ARTICULO 46. El fiscal tendra las siguientes funciones:

v Asegurar que las operaciones de la Corporacion se ejecuten de conformidad
con las decisiones de la asamblea general, la junta directiva, la ley, los
estatutos y los reglamentos intemos.

v" Verificar que los actos de los drganos de direccién y administracion se ajusten
a las prescripciones legales, a los estatutos y a los reglamentos.

v Exigir que se lleven regularmente la contabilidad, las actas y los registros de
los asociados.

v Inspeccionar los bienes de la Corporacién y exigir que se tomen debidamente
las medidas que tiendan a su conservacion y seguridad.

v Convocar a la asamblea general ordinaria o extraordinaria en Ios casos
previstos, y velar por el cumplimiento estricto de las normas y procedimientos
de convocatoria, quérum y habilidades.

v Dar oportuna cuenta por escrito a la asamblea general, a la junta directiva o al
representante legal segun el caso, de las imegularidades que detecte en el
“funcionamiento de la Corporacién. .

¥ Colaborar con la institucién oficial respectiva en el control y vigilancia de la
Corporacion, para lo cual rendird los informes que le sean solicitados por la
misma.

v' Las demas que le correspondan segun la ley y los estatutos.

ARTICUl:O 47. E| fiscal respondera por los perjuicios que ocasione a la
Corporacion, a sus afiliados o a terceros por negligencia o dolo en el cumplimiento
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de sus funciones.
ARTICULO 48. FUNCIONES DEL SECRETARIO.

v' Llevar el registro y actualizacién del listado de los asociados y el cumplimiento
de aportes de los mismos.

v Preparar la correspondencia para la firma del presidente.

v Asistir a las reuniones, preparar y firmar junto con el presidents, las actas de
las reuniones, una vez estas sean aprobadas por la Junta Directiva y la
Asamblea General.

v Llevar el libro de actas, tanto de la Junta Directiva, como de la Asamblea
General de Asociados y expedir copias autenticas de las mismas.

v’ ‘Elaborar y distribuir la citacién a reuniones de la Junta Directiva, previa orden
del competente.

v Inscribir en el libro correspondiente, las personas que se vinculen a los
programas de la Corporacién y llevar la relacion de actividades. ' '

v' Contestar y tramitar la correspondencia, previa consulta con le presidente de la
Junta Directiva, segin su competencia. :

v Conservar y mantener debidamente organizado y actualizado el archivo de la
Corporacién. '

~ ¥ Las demas que le sean asignadas por la Asamblea General de socios o por la

Junta Directiva.

CAPITULO V
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 50. Los empleados de la corporacion no podrén hacer parte de los
organismos de vigilancia.

ARTICULO 51. Los miembros de la junta directiva, el fiscal, el Representante
Legal y los empleados, no podran suscribir con la Corporacién contratos de
prestacién de servicios ni de suministros.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO- PATRIMONIO

ARTICULO 5§1. EI régimen econdémico es el esquema mediante el cual la
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administracion fija el origen de los ingresos de caracter administrativo o
patrimonial, con los cuales se provee el funcionamiento de la Corporacion,
recursos estos que se pueden constatar en las cuentas, el balance general,
inventario y estado de resultados cuyo ejercicio es anual y con corte al 31 de
diciembre de cada afio.

ARTICULO 52. El patrimonio de la asociacién astara conformado asi:

v Por el superavit 0 excedente obtenido en el desamolio de las actividades
contempladas en su objeto social que parcial o totaimente tengan destinacion
patrimonial. :

v" Con los auxilios y donaciones en dinero o en especie otorgados por personas
naturales o juridicas, de derecho publico o privado, con destinacion patrimonial,
es decir, que no tengan por objeto sufragar los gastos ordinarios o
extraordinarios de funcionamiento.

v" Por los bienes muebles e inmuebles recibidos o adquiridos para el desarrolio
del objeto social.

v Con las cuotas ordinarias o extraordinarias que con destino a constitucion o
incremento patrimonial establezca la asamblea general.

v Con el superévit por valorizacion de bienes muebles e inmuebles.

ARTICULO 63. EI patrimonio de la Corporacion no es susceptible de devolucion
ni de reparticion entre los asociados por retiro de éstos o en el caso de liquidacion.

ARTICULO 54. No obstante lo previsto en el articulo precedente, el superéavit del
ejercicio econdémico por el desarrollo de actividades contempladas en el objeto
social y el proveniente de bienes patrimoniales, previa aprobacion de la asamblea,
podra ser invertido equitativamente en programas de desarrollo social

ARTICULO 86. Cuando un asociado pierda su condicién de tal por causales
diferentes a la exclusion, si existieren a su favor segun el articulo que anteceds
beneficios ya asignados y pendientes de otorgarle, los mismos se le haran
efectivos a él o sus herederos en un término prudencial , el cual sefialard la junta
' directiva seguln las circunstancias. i

ARTICULO 56. Los ingresos oparacionales dé la Corporacién estaran
constituidos por: :

1- Los auxilios y aportes para el sostenimiento recibidos de personas naturales
o juridicas, publicas o privadas.

2- Con los ingresos provenientes de los servicios prestados por la Corporacion
segun las actividades propias de su objeto social. '
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CAPITULO VI ‘
FUSION - INCORPORACION - DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 6§7. LA CORPORACION, por determinacién de la asamblea general,

podré disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra Corporacion con objeto

social comin o complementario, adoptando su denominacién, quedando-
amparada por su personalidad juridica y transfiiendo su patimonio a la

incorporarte, la cual se subrogara en todos los derechos y obligaciones de LA

CORPORACION, igualmente ésta por decisién de la junta directiva podré aceptar

la incorporacién de otra Corporacién de objeto social comin o complementario.

PARAGRAFO. La incorporaciéon o fusion requerirén el reconocimiento de la
entidad del estado que esté ejerciendo la inspeccién y control, para‘lo cual, las
corporaciones interesadas deberan presentar todos los antecedentes y
documentos referentes a la fusiéon e incorporacion y los nuevos estatutos.

ARTICULO 59. La corporacién podré ser disuelta para fiquidarse por una de las
siguientes causas:

v Por acuerdo voluntano de los asociados.

v Por reduccién del nimero de asociados a una cantidad menor que la exlglda
por la ley para su conformacién (10), siempre que esta situacion persista por‘»
mas de seis meses.

v Porincapacidad o imposibilidad de cumplir con el objeto social.

¥ Por fusién o incorporacién a otra corporacion.

v Por vencimiento del término previsto para su duracion.

ARTICULO 60. Cuando la disolucién haya sido acordada por la asamblea
general, esta designara un liquidador.

Si el liquidador no fuere nombrado o no entrare en funciones dentro de los 45 dias
siguientes a su designacion, la entidad de vigilancia y control comrespondiente:
procederd a nombrario. En este caso, la aceptacién del cargo, la posesion y la
presentacion de la poliza de manejo respectiva se haréd ante el mismo organismo
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se le comunique el
nombramiento.

ARTICULO 61. El liquidador debera informar a los acreedores y a los asociados
det estado de liquidacién en que se encuentra la corporacion, en forma apropiada.

ARTICULO 62. La disolucién de la corporacion, cualquiera que sea él origen de la
decisi6n sera registrada ante la cdmara de comercio correspondiente. Igualmente
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debera ser puesta en conocimiento publico mediante avisos por medios idéneos
dentro de su domicilio principal.

ARTICULO 63. Disuelta la corporacién se proceder4 a su liquidacién. En
consecuencia no podra iniciar nuevas operaciones en desarrolio de su objeto
social, y conservaré su capacidad juridica (nicamente para los actos necesarios a
la inmediata liquidacion. En tal caso deberd adicionar a su razén social la
expresion "en liquidacion”.

ARTICULO 84. El liquidador debera realizar las siguientes funciones:

¥ Continuar y concluir las operaciones pendientes al tlempo de la disolucion de la
corporacion

v Exigir la rendicion de cuentas de su gestion a los admmnstradores

v Cobrar los créditos activos de la Corporacion.

v" Obtener la restitucién de los bienes sociales que se encuentren en poder de los

asociados o de terceros en la medida en que se vaya haciendo exigible su

entrega, lo mismo que restituir aquellos bienes de los cuales la corporacién no

sea propietaria.

Mantener la custodia de los libros, actas y archivo de la corporacion y velar por

la integridad de su patrimonio.

v Rendir cuentas y presentar los estados de la liquidacion cuando lo considere
necesario o Io soliciten los asociados o terceros.

«

ARTICULO 65. En la liquidacion de la corporacién debera procederse a los pagos
de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

v Gastos de liquidacién.

v' Salarios y prestaciones sociaies ciertos ya causados en el momento de la
disolucion.

v'. Obligaciones fiscales.

v" Obligaciones financieras.

v" Obligaciones con terceros.

v" Obligaciones con los asociados. .

ARTICULO 66. Los remanentes de la liquidacion si los hubiere pasaran a una

organizacion similar

CAPITULO Vil
REFORMAS ESTATUTARIAS- DISPOSICIONES FINALES
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Las reformas de los estatutos de Ia Corporacién podran hacerse Unicamente en
asamblea general convocada para tal fin y deberan contar para su aprobacién con
el voto favorable de las dos terceras partes de los asociados o delegados
presentes. :

La reforma apmbéda en la asamblea estari sujeta al registro en camara de
comercio y al posterior control de legalidad por parte de la entidad encargada de la
vigilancia y control.

ARTICULO 67. Los casos no previstos en estos estatutos se resolveran
inicialmente conforme a las normas  que constituyen el marco juridico especifico
de las corporaciones. En Gitimo término se recumird para resolverlos a las
disposiciones generales sobre asociaciones, corporaciones y fundaciones y a
otras nomas que le $ean aplicables de acuerdo a su naturaleza juridica.

Los presentes estatutos fueron aprobados en asamblea general de:constitucién
celebrada en el municipio de Frontino - Antioquia, el dia 25 del mes de Febrero
del afio 2008, segun Acta nimero 01 de la misma fecha. ‘

MNie (’)?
N_R = L NIA GOMEZ GUZMAN
‘Presidente Asz . - Se a Asamblea.
CC.3.482.856 . CC.'43.669.990
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Para constancia se anexa el listado de socios fundadores con su respectivo

namero de cédula de ciudadania y domicitio.

SOCIOS FUNDADORES

N° NOMBRE CEDULA DOMICILIO

1 | RODRIGO DE JESUS CARVAJAL 3.481.067 | CHIGORODO

2 | CARMEN ALICIA HERRERA MORENO | 21.744.064 | FRONTINO

3 | HECTOR FABIAN SUAREZ MORENO | 71.020.607 | APARTADO

4 | HORACIO DE JESUS QUIROZ TORO | 70.067.547 | MEDELLIN

5 | LUIS EMILIO ARANGO 8.213.480 | FRONTINO

6 | WALTER DARIO HIGUITA RESTREPO | 70.432.620 | FRONTINO

7 | ALICIA PARRA LONDONO 21.741.540 | FRONTINO

8 | ROBINSON RAFAEL GUERRALAYOS | 3.482.856 | SANTA DE DE ANT

9 | CLARA INES ELEJALDE ARBELAEZ 21.742.406 | MEDELLIN

10 | LUZ MIGDONIA GOMEZ GUZMAN 43.669.980 | FRONTINO

11 | CARLOS ALBERTO DIAZ LOPEZ 71.023.682 | FRONTINO

12 | ANA IRMA LOPEZ MARIN 21.742.181 | FRONTINO

13 | LUZ ESTELLA RODRIGUEZ VALLEJO | 21.741.907 | FRONTINO
FRONTINO

14 | MARIA HERMINTA GUZMAN PUERTA

21.741.946




